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สวัสดีประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

 ในเดือนกันยายนนี้ ถือว่าเป็นเดือนสำาคัญของชาวมหิดลเรา เริ่มตั้งแต่วันมหิดล 24 กันยายน ของ
ทุกปี ซึ่งทุกส่วนงานจะร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก อย่างพร้อมเพรียง และขอแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุงานที่จะทำางาน
ในเดือนนี้เป็นเดือนสุดท้าย
 
 สำาหรับสภาคณาจารย์ในเดือนนี้ได้ร่วมระดมความเห็นตัวร่างข้อบังคับ ว่าด้วยการขอตำาแหน่ง
วิชาการ ฉบับใหม่ ซึ่งต้องออกให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. 2563 โดยสภาคณาจารย์ ได้จัดเสวนา
วิชาการไปแล้ว และในฉบับนี้ กรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร ได้นำาเนื้อหาจาก
การเสวนาฯ ดังกล่าวมาเสนอเป็นบทความ ให้ทุกท่านได้ติดตามครับ 

 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยมหิดลยังได้ลงนามความร่วมมือกับบริษัท OOKBEE เพื่อสร้าง 
ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านทาง E-book 

 และยังมีบทความที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับสาร Bromelain ว่าช่วยป้องกันมะเร็งได้จริงหรือ...

         พบกันใหม่ในฉบับหน้า
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ตอนท่ี 2 ทิศทางในการขอตำาแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล

การขอตำาแหน่งวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563
บทความโดย ฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าของอาจารย์และบุคลากร สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล

	 การดำาเนินงานและทิศทางในการขอตำาแหน่งทาง
วชิาการของมหาวทิยาลยัมหดิล	(ตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน	2563)	
โดยวิทยากร	ศาสตราจารย์	นพ.วชิร	คชการ	รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยและวิชาการ	 โดยในบทความน้ี	 ขอนำาเสนอสถิติ
ตำาแหน่งทางวิชาการ	 และการดำาเนินการขอตำาแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการกลุ่มอาจารย์เป็นหลัก	

วิทยากรได้จำาแนกบุคลากรสายวิชาการ	 เป็น	 อาจารย์	 ที่ 
ไม่มีตำาแหน่งทางวิชาการ	 และมีตำาแหน่งวิชาการ	 ได้แก่	 
ตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และ 
ศาสตราจารย์	เปรียบเทยีบเปน็สดัสว่นบคุลากรสายวชิาการ
รวมในช่วงระยะเวลา	3	ปี	ในปี	พ.ศ.	2561-2563

การเปรียบเทียบสัดส่วนผู้ดำารงตำาแหน่งทำางวิชาการในกลุ่มพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
	 จากข้อมูลการขอตำาแหน่งทางวิชาการ	เป็นเวลา	3	ปี	ย้อนหลัง	(ไม่รวมนักวิจัย)	สามารถสรุปได้	ดังนี้					

ปี	พ.ศ. สายวิชาการ	(คน) ไม่มีตำาแหน่งวิชาการ	(คน) ผศ.	(คน) รศ.	(คน) ศ.	(คน)

2561 3,891

2562 3,894 1,723	
(44.2%)

1,118	
(28.7%)

822
(21.1%)

140
(3.5%)

2563 3,950*	

	 *(ข้อมูล	ณ	วันที่	15	กรกฎาคม	2563)
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	 ปี	 พ.ศ.2561	 มีบุคลากรสายวิชาการ	 จำานวน	
3,891	คน	ป	ีพ.ศ.2562	มจีำานวน	3,894	คน	และป	ีพ.ศ.2563	
มีจำานวน	3,950	คน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	15	กรกฎาคม	2563)	 
ในป	ีพ.ศ.2562	บคุลากรสายวชิาการ	ประกอบดว้ย	ผูย้งัไมม่ี
ตำาแหน่งวิชาการ	จำานวน	1,723	คน	(44.2%)	ดำารงตำาแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 จำานวน	 1,118	คน	 (28.7%)	ดำารง
ตำาแหน่งรองศาสตราจารย์	 จำานวน	 822	 คน	 (21.1%)	 
และดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์	จำานวน	140	คน	(3.5%)	จะ
เห็นได้ว่า	 สัดส่วนของอาจารย์ลดลง	 เม่ือเทียบกับปี	พ.ศ.
2561	 ในขณะที่สัดส่วนของบุคลากรสายวิชาการสูงขึ้นใน
กลุ่มที่มีตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	และรองศาสตราจารย์	
ส่วนสัดส่วนของศาสตราจารย์ท่ีลดลง	อาจจะเกิดจากกลุ่ม
เกษียณอายุราชการ
	 ในปี	 พ.ศ.2561	 มีผู้เสนอขอตำาแหน่งของสาย 
วิชาการ	 จำานวนรวม	 826	 ราย	 จำาแนกเป็นขอตำาแหน่ง 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย	์354	ราย	ขอตำาแหนง่รองศาสตราจารย	์
313	ราย	และขอตำาแหน่งศาสตราจารย์	146	ราย	โดยพบว่า
เมื่อสิ้นปี	 2562	มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีทิศทางของบุคลากร 

ที่ มีการพัฒนาตำาแหน่ งวิชาการจากอาจารย์ 	 เป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น	 และมีบุคลากรที่มีตำาแหน่ง
วิชาการที่สูงขึ้นจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ 	 สู่ตำาแหน่ง 
รองศาสตราจารย์	 ส่วนการเลื่อนชั้นเป็นศาสตราจารย์ 
น้ัน	พบว่ายังมีสัดส่วนไม่แตกต่างกันในแต่ละปีโดยมีสัดส่วน
อยู่ที่	3.6%
	 ในขณะที่ครึ่งปีแรก	 ของปี	 2563	พบว่าสัดส่วน 
ของอาจารย์ที่ไม่มีตำาแหน่งวิชาการ	คิดเป็น	43.4%	เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า	 จากการรับพนักงานใหม่ของมหาวิทยาลัย
มหิดล	นอกจากนี้	บุคลากรที่ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการ	ของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	
ในแต่ละระดับ	คิดเป็น	28.4%		21.9%	และ	3.6%	ตามลำาดับ	
ซ่ึงในคร่ึงแรกของปี	 2563	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีสัดส่วน 
ของการขอตำาแหน่งรองศาสตราจารย์เพิ่มสูงขึ้น	 ขณะที่ 
ผู้ขอตำาแหน่งศาสตราจารย์มีแนวโน้มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า	
โดยคาดการณว์า่การขอตำาแหนง่ทางวชิาการนา่จะมสีดัสว่น 
ที่เพิ่มสูงขึ้นในปี	 2564	 เนื่องจากอยู่ในขั้นตอนกระบวนการ 
ขอตำาแหน่งทางวิชาการที่ได้เสนอขอในปี	2561	และ	ปี	2562	

	 อย่างไรก็ตาม	มหาวิทยาลัยน่าจะมีกลยุทธ์ในการผลักดัน	และสนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับตำาแหน่งทางวิชาการเพื่อ
ปรับสัดส่วนในกลุ่มนี้ให้ลดลง

	 สถิติจำานวนผู้เสนอขอตำาแหน่งวิชาการ	ในปี	2561	
ของอาจารยแ์ละนกัวจิยัรวม	826	ราย	จำาแนกเปน็ขอตำาแหนง่	
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 จำานวน	354	ราย	รองศาสตราจารย์	
จำานวน	313	ราย	และ	ศาสตราจารย์	จำานวน	146	ราย	ณ	 
วนัท่ี	15	กรกฎาคม	2563	มผีูผ้า่นการประเมนิการขอตำาแหนง่
วิชาการของกลุ่มอาจารย์	จำานวนรวม	488	ราย	(59.08%)	
รอผลการประเมิน	จำานวน	278	ราย	 (33.66%)	และไม่ผ่าน
การประเมิน	จำานวน	15	ราย	 (1.82%)	ซึ่งไม่มีรายละเอียด 
ของผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินว่ามีสาเหตุใด	รวมถึงการติดตาม
ว่าได้มีการแก้ไขหรือไม่	อย่างไร
	 ในปี	 2562	มีจำานวนผู้เสนอขอตำาแหน่งวิชาการ 
รวม	177	ราย	จำาแนกเป็นขอตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	

จำานวน	114	ราย	รองศาสตราจารย์	จำานวน	40	ราย	 และ
ศาสตราจารย์	จำานวน	11	ราย	ณ	วันที่	15	กรกฎาคม	2563	
มีผู้ผ่านการประเมินแล้ว	จำานวน	22	ราย	 (12.43%)	รอผล
การประเมนิ	จำานวน	69	ราย	(38.98%)	และอยู่ในกระบวนการ
ปรับแก้ไข	คิดเป็น	21	ราย	(11.86%)	ขั้นตอนการทาบทาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ	คิดเป็น	32	ราย	(18.08%)	และอยู่ระหว่างการ
ส่งผลงานให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	อีก	32	ราย	(18.08%)
	 จากการสงัเคราะหป์ระเดน็หลกัของข้ันตอนการขอ
ตำาแหนง่วชิาการของมหาวทิยาลยัมหดิล	ป	ี2561	พบวา่	การ
สง่คนืสว่นงานเนือ่งจากผลงานไมเ่ปน็ไปตามเกณฑ	์	การแก้ไข
ผลงาน	จะอยู่ในกลุ่มของผู้ที่ขอตำาแหน่งทางวิชการ	ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 ในขณะที่ทาบทามผู้ทรง



 ข่าวสภาคณาจารย์September  20205

คุณวุฒิยังไม่ครบจะพบมากในกลุ่มของผู้ท่ีขอตำาแหน่งทาง
วชิาการ	ศาสตราจารย	์รองลงมาคอื	รองศาสตราจารย	์	และ
จากการปรบัเกณฑก์ารขอตำาแหนง่ทางวชิาการตามประกาศ	
ก.พ.อ.	ปี2563	ที่จะมีผลบังคับใช้	จึงส่งผลให้ปี	2562	มีการ
ขอตำาแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว	 จึงเกิด

	 ช่วงที่	3	เป็นช่วงการเสวนาตอบข้อคำาถามจากผู้ร่วมงานในเน้ือเรื่องของ	ประกาศ	ก.พ.อ.	ปี	2563	และทิศทางการ
ดำาเนินการการขอตำาแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล	ณ	 ปัจจุบัน	 (ก่อนประกาศ	ฉบับใหม่จะออก)	 โดยวิทยากร	
ศาสตราจารย์	ดร.ศันสนีย์	 ไชยโรจน์	และ	ศาสตราจารย์	นพ.วชิร	คชการ	และดำาเนินการเสวนาโดย	อาจารย์	ดร.วันวิสาข์	 
ศรีสุเมธชัย	ประธานฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร	 สภาคณาจารย์	 และผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.สันติ	 
มณีวัชระรังษี	สมาชิกสภาคณาจารย์	คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	มีประเด็นจากการเสวนาที่เด่น	ๆ	ดังนี้

ปัญหาคอขวดโดยเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ	 มหาวิทยาลัยมหิดล
จึงได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมเพิ่อให้สามารถ
พิจารณาผลงานได้มากข้ึน	จึงส่งผลให้จำานวนของการรอ 
ผลประเมนิในป	ี2562	เพิม่มากขึน้จากป	ี2561	ตามแผนภาพ 
ที่แสดง
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การขอตำาแหน่งวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ปี 2563
	 ในช่วงที่มหาวิทยาลัยมหิดล	ยังไม่มีประกาศในเรื่องการขอตำาแหน่งวิชาการตามเกณฑ์	ก.พ.อ.	ปี	2563	ผู้เสนอขอ
ตำาแหนง่วชิาการ	สงักดัมหาวิทยาลยัมหดิล	สามารถเลอืกใชเ้กณฑ	์ก.พ.อ.	ป	ี2563	หรอืใชเ้กณฑจ์ากประกาศ	ก.พ.อ.	ป	ี2560	
และปี	2561	อย่างใดอย่างหนึ่ง	ส่วนการประเมินงานสอน	ยังคงใช้จากประกาศฉบับเก่าจนถึง	30	ธันวาคม	2563

ประเด็นผลงานวิจัยและการประเมินคุณภาพ
	 ผู้เสนอขอตำาแหน่งวิชาการ	 ต้องเตรียมผลงาน 
วจิยัใหค้รบตามจำานวนและมคีณุภาพตรงตามเกณฑท์ี	่เกณฑ	์
ก.พ.อ.	ป	ี2563	กำาหนดไว	้ในอนาคตอนัใกล	้อาจารยท์ีป่รกึษา	
สามารถนำาผลงานวิจัยของนักศึกษามาเขียนเป็นบทความ
วิจัยร่วมกับนักศึกษาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและ 
ใช้เป็นผลงานประกอบการขอตำาแหน่งวิชาการได้	ผู้วิจัยหลัก
หรือ	 ประพันธ์ลำาดับแรก	 (First	 author)	 และผู้ประพันธ์- 
บรรณกจิ	(Correspondence)	สามารถนำาผลงานวจิยั	เรือ่ง
เดียวกัน	 ขอตำาแหน่งวิชาการพร้อมกันได้	 ในระดับเดียวกัน	 
ต่ำา	หรือ	สูงกว่าได้	 ขอตำาแหน่งวิชาการสาขาวิชาต่างกันได้	
ทั้งนี้	 ต้องเป็นผลงานวิจัยที่มิได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา	ประกาศนียบัตร	หรือเพ่ือสำาเร็จการศึกษา
ของผู้ขอตำาแหน่งวิชาการ	ผลงานวิจัยอาจเป็นผลงานของ

นักศึกษาได้	 ผลงานวิจัยอาจใช้งานท่ีทำาการศึกษาวิจัย 
เพิ่มเติมจากเรื่องเดิมที่เป็นส่วนหนึ่งเพื่อปริญญาของผู้ขอ	 
ผลงานวิจัยใช้ขอตำาแหน่งวิชาการต้องมีความถูกต้องตาม
หลักวิชาการ	มีคุณภาพอยู่ในแต่ละระดับ	(B,	B+,	A	และ	A+)	
ตามเกณฑ์การกำาหนดลักษณะคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ	 ผลงานวิจัยต้องมีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	 เกณฑ	์ก.พ.อ.	ป	ี2563	นัน้	มกีารปรบัเปลีย่นเกณฑ์
การพิจารณาคุณภาพผลงานวิชาการ	 มีการกำาหนด
มาตรฐานการให้คะแนนที่ชัดเจนขึ้นในการก้าวสู่ตำาแหน่ง
วิชาการแต่ละตำ าแหน่ ง 	 ลดความเสี่ ยง ในความเป็น 
ปัจเจคบุคคล	 และช่วยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
ผลงานวิชาการได้อย่างเป็นธรรมและเที่ยงตรง

ประเด็นการขอตำาแหน่งวิชาการข้ามชั้น
	 ผู้เสนอขอตำาแหน่งวิชาการ	สามารถขอตำาแหน่งรองศาสตราจารย์จากตำาแหน่งอาจารย์ได้	ส่วนการข้ามชั้นจาก
อาจารย์	 เป็นตำาแหน่งศาสตราจารย์	ยังคงเป็นคำาถามอยู่	อย่างไรก็ตาม	การขอตำาแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษนั้น	ต้องใช้
ผลงานวิชาการเพิ่มขึ้นและมีคุณภาพสูง	 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ	 รวมถึง	
คณุภาพของหนงัสอืและตำาราตอ้งเปน็ไปตามเกณฑข์อง	ก.พ.อ.	การพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใิชเ้วลานาน	วทิยากรแนะนำา
ให้ขอตามลำาดับขั้น

ประเด็นผลงานประเภทหนังสือ และตำารา
	 ผู้เสนอขอตำาแหน่งวิชาการ	ต้องทำาความเข้าใจใน
ความแตกต่างของ	“ตำารา”	และ	“หนังสือ”	ตำาราเป็นเอกสาร
ทางวิชาการ	 เขียนเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
หลักสูตรซึ่งอาจใช้องค์ความรู้ ท่ี ได้มาจากงานวิจัยของ 
ผู้เขียน	 ส่วนหนังสือ	 เป็นเอกสารวิชาการท่ีผู้เขียนศึกษา 
อ่าน	 ค้นคว้า	 และนำามาเรียบเรียงเขียนขึ้นใหม่	 อาจจะไม่มี 
ความเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน	ทั้งนี้	สิ่งที่ผู้ขอตำาแหน่ง
วิชาการต้องใส่ใจ	 ได้แก่	 คุณภาพของตำาราและหนังสือ	 ซ่ึง
ผู้ทรงคุณวุฒิจะพิจารณาคุณภาพ	 เช่น	ตำาราต้องมีเนื้อหา
วิชาถูกต้องตรงตามหลักสูตร	ผู้ขอไม่ควรนำาบทย่อยจาก 
ตำาราหลาย	 ๆ	 เล่ม	 มารวมกัน	 หลีกเลี่ยงการมีเนื้อหาซ้ำา	 
ผูข้อไมค่วรใชเ้อกสารวชิาการทีเ่คยใชข้อตำาแหนง่วชิาการแลว้	 
นำามาเพิ่มเนื้อหา	หรือเพิ่มบทเพื่อให้มีจำานวนหน้าเพียงพอ	
วิทยากรแนะนำาให้เขียนเองท้ังเล่ม	นอกจากน้ี	 หนังสือ	 และ 
ตำาราและผลงานวิชาการ	 ต้องได้รับการเผยแพร่ตาม 

หลักเกณฑ์ที่	 ก.พ.อ.	กำาหนด	และผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ 	หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง	
(peer	 review)	 เป็นการการันตีคุณภาพของผลงาน	 ซึ่ง
วิทยากรได้แนะนำา	 สำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล	ที่มีการ 
รบัเนือ้หาจากบคุลากร	มรีะบบประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุ	ิและ
ปจัจบุนัมกีารผลติหนงัสอืในรปูแบบอเิลค็ทรอนกิส	์(E-book)	
ผู้ เสนอขอตำาแหน่งฯ	 ยังต้องคำานึงถึงการนำาไปอ้างอิง 
อย่างกว้างขวางและเข้าถึงได้อย่างอิสระ	 อย่างน้อยโดย 
นักวิชาการที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกันนำาไปอ้างอิง	 เป็นต้น	 
การละเมิดลิขสิทธิ์รูปภาพที่นำามาใช้	 การดัดแปลงรูปภาพ 
ที่มีลิขสิทธิ์	 ต้องมีการขออนุญาตเจ้าของ	หรือ	สำานักพิมพ์	
ปัญหานี้	 เป็นอุปสรรคในการขอตำาแหน่งวิชาการ	 เพราะ 
ผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ	ประเด็นการนำาตำาราไปใช้ใน
การสอนจริง	และการเผยแพร่หนังสือ	ต้องมี
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ประเด็นบทความปริทัศน์
	 เกณฑ	์ก.พ.อ.	ป	ี2563	ไดก้ำาหนดประเภทของผลงานลกัษณะอืน่	นอกจาก	ผลงานวจิยั	หนงัสอื	ตำารา	โดยไมส่ามารถ
นำาบทความปริทัศน์	 (review	 article)	 เป็นผลงานวิชาการเพื่อใช้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการได้ด้วยเหตุผลท่ีผลงาน 
วิชาการนั้นจะต้องเป็นผลงานที่ผู้เสนอขอตำาแหน่ง	ทำาการศึกษาวิจัยขึ้นมาใหม่	(original	article)
	 อย่างไรก็ดี	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการเขียนบทความปริทัศน์	 เช่น	 การเพิ่มการอ้างอิง	 
(citation)	 เป็นต้น	จึงพิจารณาให้เป็นเงินรางวัลกับบุคลากร	ตามประกาศมหาวิทยาลัย	 เรื่อง	 เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย	(Original	Article)	หรือบทความปริทัศน์	(Review	Article)	ที่มีค่า	Article	Processing	
Charge	(APC)	พ.ศ.	2562	นอกจากนี้	บทความประเภทนี้	สามารถใช้เป็นผลงานเพื่อต่ออายุราชการ	ได้

เพื่อพิจารณา	ซึ่งจะเร่ิมใช้เกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหิดล	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์	 และวิธีการประเมินผลการสอน	 
ในการขอแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการฯ	 ในปี	พ.ศ.
2564	ก่อนจบการเสวนาฯ	 วิทยากรทั้งสองท่านยังได้ฝาก
กำาลังใจให้กับบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน	 คืออยากให้
บุคลากรทุกท่านขอผลงาน	ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะพิจารณางาน
ของท่านมีความยินดีเปิดกว้าง	 การขอตำาแหน่งวิชาการ
เป็นการช่วยประเทศด้านหนึ่ง	 และขอให้เน้นผลงานที่มี
คุณภาพ	 รวมทั้งควรคำานึงถึง	 conflict	 of	 interest	 และ	
conflict	of	commitment	ด้วย

ประเด็นการคิดภาระงานสอน
	 ผู้ขอตำาแหน่งวิชาการ	ต้องมีชั่วโมงสอนในวิชาใด
วิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา	 ไม่น้อยกว่า	 3	
หน่วยกิต	ระบบทวิภาค/ปีการศึกษา	และในช่วงท้าย	ผู้ดำาเนิน
รายการได้แจ้งเรื่องข้อคำาถามที่ผู้ร่วมประชุมได้ส่งมาถึง
วิทยากรอีกครั้งว่าจะนำาคำาตอบเผยแพร่ลงในหน้าเว็บไซต์ 
ของสภาคณาจารย์ต่อไป	
	 นอกจากนี้	ศาสตราจารย์	นพ.วชิร	คชการ	ได้ฝาก
เรือ่งรายละเอยีดงานสอน	และการประเมนิงานสอน	ทีม่คีวาม
แตกต่างกันในแต่ละส่วนงาน	ซึ่งมหาวิทยาลัยเปิดให้ส่วนงาน
ท่ีตอ้งการกำาหนดหลกัเกณฑย์อ่ยใหส้ง่เรือ่งมาทีม่หาวทิยาลยั
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สารในแกนสับปะรด Bromelain 
ป้องกันมะเร็งได้จริงหรือ
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 
 											ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย					
           สถาบันโภชนาการ	มหาวิทยาลัยมหิดล

ข้อมูลและอินโฟกราฟฟิกโดย นางสาวโสภิดา สุตา  
นักศึกษาปริญญาโทสาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย (ภาคพิเศษ)

ตรวจทานโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม

 มีการแชร์ในสื่อสังคมออนไลน์ เกี่ยวกับสับปะรด 
กับการป้องกันมะเร็ง โดยระบุถึงสารสำาคัญชื่อ Bromelain  
( โบรมี เลน)  ว่ามีฤทธิ์ฆ่ า เซลล์มะ เร็ ง  จึ งขอนำา เสนอ 
ป ร ะ เ ด็ น นี้  ซึ่ ง มี ก า ร อ ภิ ป ร า ย ใ น ก า ร เ รี ย น ร า ย วิ ช า  
NUTS631 ของหลักสูตรฯ เพื่อประโยชน์กับทุกท่านค่ะ  
 จากการตรวจสอบข้อมูลเชิงวิชาการพบว่า มี
รายงานวิจัยในระดับเซลล์และสัตว์ทดลองที่แสดงถึงฤทธิ์ 

ของสารโบรมีเลนในการยับยั้งการลุกลามของมะเร็งจริง 
อย่างไรก็ตาม ยังขาดการศึกษาในมนุษย์ ว่าได้ผลหรือไม่  
ดังน้ันจึงยังไม่แนะนำาให้รับประทานผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
Bromelain เพื่อป้องกันมะเร็ง หากมีการรับประทานเพื่อ
วัตถุประสงค์อื่นก็ต้องระมัดระวังในผู้ท่ีรับประทานยาต้าน 
การแข็งตัวของเลือดและยาปฏิชีวนะด้วย เพราะ Bromelain 
อาจไปส่งเสริมหรือขัดขวางฤทธิ์ของยาดังกล่าว
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 ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และคุณสร้างบุญ แสงมณี ผู้บริหารบริษัท อุ๊คบี จำากัด 
ลงนามความร่วมมือเพื่อพัฒนา E-book Application สำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Press) โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
มหิดล คณะกรรมการบริหารสำานักพิมพ์ฯ และผู้จัดการสำานักพิมพ์ฯ ร่วมในพิธี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ 
นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
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	 รองศาสตราจารย์	ดร.ภก.สมภพ	ประธานธุรารักษ์	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ	
บรรยายพิเศษ	เร่ือง	นโยบายการดำาเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล	ในการประชุมสภาคณาจารย์	
สามัญ	คร้ังท่ี	9/2563	เม่ือวันท่ี	2	กันยายน	2563	ณ	RIVA	floating	cafe	ปานเทวี	ริเวอร์ไซด์	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	และงาน
แสดงมุทิตาจิต	แด่สมาชิกสภาคณาจารย์ผู้เกษียณอายุงาน	ได้แก่	ศาสตราจารย์คลินิก	นพ.วิรุณ	บุญนุช	อดีตประธาน
สภาคณาจารย์	รองศาสตราจารย์	ดร.ช่ืนจิตต์	บุญเฉิด	ประธานสภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์	และรองศาสตราจารย์	
ดร.วิภาวรรณ	ต้ังนิพนธ์	สมาชิกฯ	ประเภทผู้แทนส่วนงาน	จากสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล	หลังเสร็จส้ินการประชุม	
แทนคำาขอบคุณท่ีได้ช่วยเหลืองาน	 และกิจกรรมของสภาคณาจารย์มาโดยตลอด	บรรยากาศเป็นไปด้วยความอบอุ่น	 
และรอยย้ิม



ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

สวัสดีเพ่ือน ๆ ชาวมหิดลท่ีรักทุกท่าน

บรรณาธิการประจำาฉบับ   ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

กองบรรณาธิการ    ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช รศ.ดร.ช่ืนจิตต์ บุญเฉิด รศ.พญ.นิลรัตน์ วรรณศิลป์ 
     อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล อ.ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์ อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธ์ิ อ.ดร.วันวิสาข์  

     ศรีสุเมธชัย  ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช  อ.ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   อ.ดร.วีรยา การพานิช

ประสานงานกลาง    พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์

ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม    พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ     สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
         999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
         โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย   ศาสตราจารย์คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

 ก่อนอื่นผมขอแสดงความยินดีกับบัณฑิต	มหาบัณฑิต	และดุษฎีบัณฑิต	ที่จะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร	 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	ประจำาปีการศึกษา	 2562	 
ทุกท่าน	 ขอให้ท่านนำาวิชาความรู้	 และประสบการณ์ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยมหิดลไป 
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์	ต่อผู้อื่นต่อไปครับ

	 ข่าวฉบับนี้ 	 จะเป็นฉบับส่งท้ายของผม 
ในฐานะสมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
มหิดล	เนื่องจากเกษียณอายุงาน	ในเดือนกันยายน
นี้	ครับ
	 เดอืนกนัยายนนี	้เปน็เดือนทีม่กีจิกรรมเกดิ
ข้ึนมากมาย	ทัง้งานวันมหดิล	วันที	่24	กนัยายน	ของ
ทุกปี	 โดยจะมีพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	
อดุลยเดชวิกรม	พระบรมราชชนก	 ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยมหิดลจัดขึ้นใน	 3	 สถานที่คือ	 ศูนย์ 
การเรียนรู้มหาวิทยาลัยมหิดล	ลานพระราชบิดา	 
โรงพยาบาลศิริราช	 และคณะสาธารณสุขศาสตร์	
ทำาให้บุคลากร	 และนักศึกษาจากทุกวิทยาเขต

สามารถเข้าร่วมพิธีได้อย่างท่ัวถึง	 นอกจากน้ียัง 
เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก	สามารถเข้ามา
ร่วมพิธีด้วยครับ
	 บทความในฉบับนี้	 ยังเป็นภาคต่อจาก 
ฉบับที่แล้ว	และคอลัมน์ประจำาฉบับ	ซึ่งเป็นประโยชน์
แก่ผู้ติดตามข่าวสภาคณาจารย์	แน่นอนครับ
	 หากท่านใดมีบทความท่ีน่าสนใจ	 เป็น
ประโยชน์	หรือข่าวประชาสัมพันธ์ต้องการเผยแพร่	
ส่งมาท่ี	 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้
ตลอดเวลาครับ

	 									พบกับข่าวสภาคณาจารย์ได้ใหม่	
	 														ในเดือนหน้า...สวัสดีครับ


